การลาของพนักงานเทศบาล
ได้แบ่งการลาออกเป็น 11  ประเภท  คือ
1.  การลาป่วย
2.  การลาคลอดบุตร
3.  การลากิจส่วนตัว
4.  การลาพักผ่อน
5.  การอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์
6.  การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
7.  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย
8.  การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
9.  การลาติดตามคู่สมรส
10. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร
11. การลาไปฟื้นฟูด้านอาชีพ
สิทธิประโยชน์ในการลา
ของพนักงานเทศบาล
1.  การลาป่วย
     1.  ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาเป็นเวลานานไม่คราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน  60  วันทำการ  มีสิทธิได้รับเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างปกติในรอบครึ่งปีหรือ  6  เดือน
     2.  ลาป่วย  (และลากิจ)  ไม่เกิน  23  วัน  มีสิทธิได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างปกติในรอบครึ่งปีหรือ  6  เดือน
     3.  การลาป่วยตั้งแต่  3  วันขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์

     4.  การยื่นใบลาป่วย  ให้ยื่นก่อนล่วงหน้า (กรณีที่แพทย์นัด)หรือยื่นในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ
     5.  การลาป่วยให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นผู้อนุญาต
2.  การคลอดบุตร
     1.  การลาคลอดบุตรมีสิทธิได้ไม่เกิน 90 วัน
     2.  การลาคลอดบุตรให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต
3.  การลากิจส่วนตัว                      [image: image1.png]



     1.  ลากิจส่วนตัวยื่นล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา  3  วัน  หรือยื่นวันแรกที่ปฏิบัติราชการก็ได้
     2.  ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร  มีสิทธิ์ลาได้  45  วัน     โดยได้รับเงินเดือน เว้นแต่ปีแรกรับเงินเงินไม่เกิน 15 วัน
     3.  ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากลาคลอดบุตร ได้ไม่เกิน 150 วัน โดยไม่ได้รับเงินเดือน
     4.  ลากิจส่วนตัวนับรวมกันลาป่วย  ลาได้ไม่เกิน  23  วัน  ในรอบครึ่งปี  หากลากิจส่วนตัวรวมกับการลาป่วยเกิน 23 วัน  ไม่สิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
4.  การลาพักผ่อน                       [image: image2.png]



     1.  สิทธิในการลาพักผ่อนประจำปี  ได้ 10 วันทำการ(ยกเว้นผู้บรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกที่ยังไม่ผ่านการทดลองราชการ)
     2.  ลาพักผ่อนประจำปี  10 วันทำการ  หากผู้ใดลาไม่ครบตามจำนวน  ก็ให้สะสมวันที่ไม่ได้ลารวมเข้ากับปีต่อ ๆ  ไปตัวอย่างเช่น  ปี  2561 ลาไป  2 วัน  เหลือ  8  วัน นำ  8  วันที่เหลือไปสะสมในปี 2562 รวมกับลาพักผ่อนประจำปี 2563  
ที่ได้  10  วัน  รวมวันลาเท่ากับ  18  วันทำการ
    3.  สำหรับผู้รับราชการติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า  10  ปี  มีสิทธิ์นำวันลาพักผ่อนมาสะสมรวมกับลาพักผ่อนประจำปีในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน  30  วันทำการ
    4.  ลาพักผ่อนให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้า  (3 วัน) เมื่อได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการ  แล้วจึงลาได้
    5. ลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ข้อ 23 กำหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานซึ่งได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่าสามเดือน มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีหนึ่ง         ได้เพิ่มขึ้นอีกสิบวันทำการ
5.  การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์
     1.  ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชาตามลำชั้น  จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต  ไม่น้อยกว่า 60  วัน
     2.  สิทธิในการลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ลาได้ไม่เกิน  120  วัน
6.  การลาเข้ารับการคัดเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
     1.  เมื่อมีหมายเรียกให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  48  ชั่วโมง
     2.  เมื่อครบกำหนดการลาไปทหารแล้ว  ให้รายงานกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติภายใน  7  วัน
7.  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย
     1.  ลาภายในประเทศ  ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต
     2.  ลาไปต่างประเทศ  ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้อนุญาต
8.  การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
      1. ให้เสนอไปลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรี เจ้าสังกัดพิจารณา
    2. ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ ได้รับเงินเดือน จากองค์การระหว่างประเทศต่างกว่าเงินเดือนราชการ ให้สมทบส่วนต่างดังกล่าว
    3. ให้รายงานตัวเข้าปฎิบัติงานภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันครบกำหนด
    4. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้รัฐมลตรีเจ้าสังกัดทราบ ภายใน 30 วัน

9.  การลาติดตามคู่สมรส
     1.  ลาติดตามคู่สมรสมีสิทธิลาได้  2  ปี  แต่ไม่เกิน  4  ปี
     2.  การยื่นใบลากรณีลาภายในประเทศให้ยื่นล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงมีอำนาจอนุญาต
10. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
     1. ลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตรให้เสนอหรือจัดส่งไปลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้ที่มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายใน 90 วัน
     2. ให้สิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่เกิน 15 วันทำการ
11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
     1. ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติ ราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำการตามหน้าที่ ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ
     2. ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจ อนุญาตเพื่อพิจารณาอนุญาต 
     3. ลาได้ครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร แต่ ไม่เกิน 12 เดือน 
     4. หลักสูตรที่ส่วนราชการหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรการ กุศลที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานทาง ราชการ เป็นผู้จัด  
     5. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน
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เทศบาลตำบลเจดีย์หลวง
อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย
โทร.  053-950732
               www.chedeeloung.go.th
